Uchwala Nr 10/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspo6lnikéw
Gminnego Zakladu Komunalnego Spélka z o.o.
z dnia 14 marca 2017roku.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia czlonkéw organu zarzadzajacego

Dziatajac na podstawie art.203' ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz.U z 2013, poz.1030 ze zm.) w zwigzku z art. 2 ust.1, art.4, art.5 ust.1
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektéorymi spétkami ( Dz.U z 2016, poz.1202), Zgromadzenie Wsp6lnikéw, uchwala co
nastgpuje:

§1
Ustala si¢ zasady ksztalttowania wynagrodzen cztonkdw organu zarzgdzajacego spotki, w
sposob okreslony w ponizszych paragrafach.

§2
Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) cztonku organu zarzadzajgcego - nalezy przez to rozumie¢ cztonka zarzadu spotki
kapitatowej;
2) spolce- nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zaktad Komunalny Spélka z 0.0. z siedzibg we
Wtoszakowicach;
3) podstawie wymiaru - nalezy przez to rozumie¢ wysoko$¢ przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

§3
1. Wynagrodzenie catkowite cztonka organu zarzadzajacego sktada sie z czesci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czgsei
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy spotki.
2. Wynagrodzenie cztonka organu zarzadzajgcego obejmujace stalg czes$¢ ustala sie w
zaleznosci od skali dziatalnosci spotki, tj. wielkosci zatrudnienia, osigganych przychodéw i
wartosci aktywow spotki, w wysokosci:
1) od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru - dla spétki, ktoéra w co najmniej
jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych spelnila przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata $redniorocznie do 10 pracownikow,
b) osiagneta roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nizszy niz réwnowarto$é w zlotych 2 milionéw euro,
c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly nizsze niz
réwnowarto$¢ w ztotych 2 milionéw euro;
2) od dwukrotnosci do czterokrotnosci podstawy wymiaru - dla spétki, ktéra w co najmniej
jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych spelnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata §redniorocznie co najmniej 11 pracownikéw,
b) osiagneta roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych stanowigcy co najmniej réwnowarto$¢ w ztotych 2 milionéw euro,
¢) sumy aktywdw jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat stanowily co
najmniej réwnowartos¢ w ztotych 2 milionéw euro;
3) od trzykrotnosci do pigciokrotnosci podstawy wymiaru - dla spotki, ktéra w co najmniej
jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata sredniorocznie co najmniej 51 pracownikéw,



b) osiggnela roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz réwnowarto$¢ w ztotych 10 milionéw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz
rownowarto$¢ w zlotych 10 milionéw euro;

4) od czterokrotnosci do o$miokrotnosci podstawy wymiaru - dla sp6iki, ktéra w co najmnie;j
jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spelnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata $redniorocznie co najmniej 251 pracownikdéw,

b) osiggnela roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz réwnowarto$¢ w ztotych 50 miliondéw euro,

¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz
réwnowartos$¢ w zlotych 43 milionow euro;

5) od siedmiokrotnosci do pigtnastokrotnosci podstawy wymiaru - dla spotki, ktora w co
najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze
przestanki:

a) zatrudniala $redniorocznie co najmniej 1251 pracownikéw,

b) osiggnela roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz réwnowarto$¢ w ztotych 250 milionéw euro,

¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byty wyzsze niz
réwnowartos¢ w zlotych 215 milionéw euro - przy czym wyrazone w euro wielkosci, o
ktérych mowa w pkt 1-5, przelicza sie na ztote wedtug sredniego kursu ogtaszanego przez
Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu danego roku obrotowego.

3. Wynagrodzenie czlonka organu zarzagdzajacego obejmujace cze$¢é zmienng, nie moze
przekroczy¢ 50% wynagrodzenia podstawowego czlonka organu zarzadzajacego w
poprzednim roku obrotowym i uzaleznione jest od spelnienia nastgpujacych celow
zarzadczych:

1) spotka osiagnie zysk z dzialalnos$ci

2) warto$¢ inwestycji w danym roku realizowanych przez spétke ksztattuje si¢ na poziomie co
najmniej 300.000 zt '

3) kwota zobowigzan z tytutu kredytoéw i pozyczek krétkoterminowych nie przekroczy
500.000 zt

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.4 przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania
zarzadu z dzialalnosci spoltki oraz sprawozdania finansowego sp6tki za ubiegty rok obrotowy
oraz udzieleniu temu czlonkowi organu zarzadzajacego absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkow przez walne zgromadzenie.

§4
1. Z czionkiem organu zarzadzajgcego spotka zawiera umowe o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji.
2. Czlonek organu zarzadzajacego zobowigzany jest do osobistego $wiadczenia ustug
zarzadzania bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze;. ,
3. Okres wypowiedzenia umowy, o ktérej mowa w ust.1 nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce.
4. Czlonek organu zarzadzajacego nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitalowej w
rozumieniu art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentow.
5. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera¢ ma zobowigzanie cztonka organu
zarzadzajacego do informowania o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki
handlowej, nabyciu w niej akcji



oraz moze przewidywa¢ zakaz pelienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej sp6tki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci czlonka organu
zarzadzajacego.

6. Niniejsza uchwata nie moze naruszaé zawartych z cztonkami zarzadu uméw o prace.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



